
葵涌循道中學 

校園•好精神一筆過津貼 

2023-24學年津貼運用計劃及預算 

 

本校已清楚明白運用校園•好精神一筆過津貼的原則，計劃運用津貼推展以下項目： 

 項目範疇及簡介 

 

目標 實行日期 對象(級別及預

計參與人數) 

監察/評估方

法 

預算開支($) 

i. 

 

舉辦與提升學生及老師精神健康相關的校本

活動及計劃 

- 籌辦「舒 ZONE。情緒健康週」、動物輔

助生命及情緒教育、 

- 頌缽及音义治療體驗、 

- 精神健康-中六打氣音樂會、 

- 身心康健體驗活動及其相關的物品、禮

品、車費及雜項活動開支等 

 

加強學生對精神健康 

的認識及關注，以提升

學生的精神健康 

 

11/2023-

2/2024 

 

全校師生 活動檢討/ 

觀察 

 

 

15 000.00 

 

2 000.00 

20 000.00 

ii. 

 

提供與提升學生及教師精神健康相關的支援

服務  

精神健康急救證書課程課程、情緒健康大使

訓練小組及活動 

 

透過評估及治療，讓學

生了解自身的性格特徵

和情緒特質，助他們建

立積極的解難方式 

 

11/2023- 

2/2024 

全校學生及有

精神健康風險

的學生 

活動檢討/ 

觀察 

5000.00 

iii. 

 
購買提升學生及教師精神健康所需的物品、

家具及設備 (例如推廣精神健康展板、咭、

物料，設置「精神健康角」等所需的物品、

家具、設備等費用) 

營造關愛和積極的校園

文化，以及建立一個讓

學生感到安全、輕鬆和

被接納的學習環境，以

更有效地推廣學生精神

健康 

 全校師生 活動檢討/ 

觀察 

0.00 

 註︰1. 以上安排將因應實際情況而有所改變。 

 

   預算總開支 42 000.00 



 

 學校可運用「校園．好精神一筆過津貼」支付舉辦活動時的茶點招待，但這些支出不可超過獲發放津貼金額的 10%。  

 學校須為這項津貼另設一個獨立的分類帳。  

 所有帳簿、收據、支款憑單及發票等必須由學校保存至少 7 年，以作會計及審核用途。  

 學校可將未使用的津貼餘額撥入其後的學年／財政年度繼續使用，直至 2025 年 8 月 31 日止。  

 學校須於 2025 年 9 月 30 日或以前將填妥的「校園．好精神一筆過津貼」運用報告（附件一）交回教育局教育心理服務（九龍

一）組。  

 學校須擬訂運用津貼的推行計劃，並把該學年的運用津貼計劃載於學校周年計劃內，提交校董會審批。  

 學校亦須定期評估此津貼的運用情況，把「校園．好精神一筆過津貼」運用報告，包括津貼資助項目或活動詳情、相關開支及評

估結果， 載於該學年的學校報告內，並提交校董會批核。  

 學校須把經校董會審批的學校周年計劃及學校報告（分別載有「校園．好精神一筆過津貼」運用計劃及報告）上載至學校網頁。 


