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附件一：學校發展津貼報告 2021/2022 

 

項目 

Item 

關注重點 

Major Area(s) of 

Concern 

策略/工作 

Strategies/Task

s 

預期成效/ 

推行時間 

Benefits Anticipated 

Implementation 

Schedule/ Time Scale 

所用資源 

Resources 

Required 

成功準則 

Success Criteria 

成就與反思 

Method(s) of Evaluation 

統籌人 

People 

Responsible 

推動課程及

教學活動 

(中文科) 

 

 設計中國語文科

非華語生校本課

程，以支援非華語

生學習及提升中

文語文能力 

 支援非華語生中

文課堂 

 協助中文科課後

補底班及非華語

學生課後支援 

 協助中文科處理

公開考試校本評

核各項工作 

 協助推行說話訓

練，製作合適的教

材，以提高學生的

語文能力 

 協助中文科老師

製作教材 

 聘請中國語

文科助理教

師 一 名 

(0.2T-4 節 + 

0.8TA) 

 完成中國語文科非

華語生校本課程 6-8

個單元，並能於課

堂應用 

 設計非華語課後學習

小組課程及支援課後

非華語學習小組 

 協助課後主流學習

小組行政工作 

 協助中文科老師校

本評核工作 

 籌辦校內、外語文

活動，搜集社區、

學界的語文活動 

 協助推行說話訓

練，安排閱讀活動

事宜及製作合適的

教材，豐富本科的

網頁等 

 由 2021年 9

月起，為期一

年 

 中文助理教師

(0.2T + 0.8TA)

薪金連強積金

$26,1450 

 CEG (8 個月薪

金)：$174,300 

 *NCS(Support)(

4 個 月 薪

金)$87,150 

 科內老師均認同助理教師能有效支援

本科的學與教工作，包括編寫教材、

教授補底課程、支援非華語學生課後

學習小組等；以及有效支援科內的行

政工作 

 建議下年度繼續聘請助理教師 /教師

助理支援中文科工作 

 李育慧老師 

推動英文科

教學及課外

活動 

 協助英文科老師

推動學生學習英

語及協助英文科

老師教學工作 

 聘請英文科

教學助理一

名 

 

 協助英文科老師校

本評核的工作 

 協助英文科老師預

備教材 

 協助老師帶領教學

活動，訓練及安排

讀講活動、籌辦各

類英語課程及活動 

 2020年8月中至2021

年 8月中，為期一年 

 薪金$17,000 

×12個月 

強積金$850×

12 個 月

=$214,200 

 減少老師非教

學文書工作 

 協助老師預備

教材及帶領活

動 

 由於英文科為學生籌辦的補習班、拔

尖班、小組活動、比賽等數量繁多，

需要處理的文書及聯絡工作是教學助

理的主要工作；另外，教學助理亦協

助老師處理教材，尤其是網上材料，

由此可見，教學助理能有效減少英文

老師的非教學文書工作。 

 麥劍儀老師 



  

2 

 

項目 

Item 

關注重點 

Major Area(s) of 

Concern 

策略/工作 

Strategies/Task

s 

預期成效/ 

推行時間 

Benefits Anticipated 

Implementation 

Schedule/ Time Scale 

所用資源 

Resources 

Required 

成功準則 

Success Criteria 

成就與反思 

Method(s) of Evaluation 

統籌人 

People 

Responsible 

籃球隊 

 

 加强技術培訓 

 堤升競賽水平 

 培養學生領導能

力 

 進行系統性

培訓 

 參加各類比

賽 

 累積比賽經

驗 

 聘請專業教

練及助教 

 戰術能於比賽中發

揮功效 

 提升團隊精神 

 2020年 9月至 2021

年 8月 

 $33,120  在校際比賽中

進入四強。 

 參加人數共 35人，出席率平均達八成

以上 

 所有校際籃球賽因疫情嚴峻而取消 

 同學都能認真投入作少量體能訓練，

但理論課就表現遜色。面授訓練主要

於試後及暑期進行，期望同學能逐步

恢復狀態，準備下學年的學界比賽 

 面授訓練中，同學表現積極 

 

 張敏兒老師 

 

田徑隊  改善技術 

 提升水平 

 增加體適能能力 

 進行系統性

培訓 

 聘請專業教

練 

 參加各類比

賽 

 能改良技術 

 提升運動水平 

 增強學生體適能 

 2020年 9月至 2021

年 8月 

 $13,760  60%學生達至校

際田徑賽的標

準。 

 分組在校際比

賽中得四強成

績。 

 參加人數共 40人，出席率平均達八成

以上 

 校際越野因疫情嚴峻而取消；而學體

會於於 5 月宣佈校際田徑比賽延期至

7 月初，與學校考試相撞，加上同學

經過特別假期後，未能足夠訓練及心

理預備，因此不參是次比賽 

 同學大多認真作體適能訓練，面授訓

練主要於試後及暑期進行，期望同學

能逐步恢復狀態，準備下學年的學界

比賽 

 面授訓練中，同學表現積極 

 張敏兒老師 

 陳曉琳老師 

乒乓球隊 

 

 改善技術 

 提升水平 

 進行系統性

培訓 

 聘請專業教

練 

 參加各類比

賽 

 能改良技術 

 提升運動水平 

 2020年 9月至 2021

年 8月 

 

 $13,530  在校際比賽中

取得小組首、次

名。 

 參加人數共 21人，出席率平均達九成

以上 

 網上動作練習時只有少部份同學願意

跟，同學都表示因空間所限，不能揮

拍，期望盡快能作實體練習。面授訓

練主要於試後進行，期望同學能逐步

恢復狀態，準備下學年的學界比賽 

 面授訓練中，同學表現積極，開始能

運用所學技巧 

 

 張敏兒老師 
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項目 

Item 

關注重點 

Major Area(s) of 

Concern 

策略/工作 

Strategies/Task

s 

預期成效/ 

推行時間 

Benefits Anticipated 

Implementation 

Schedule/ Time Scale 

所用資源 

Resources 

Required 

成功準則 

Success Criteria 

成就與反思 

Method(s) of Evaluation 

統籌人 

People 

Responsible 

排球隊  加强技術培訓 

 堤升比賽水平 

 完善戰術運用 

 培養學生領導才

能 

 聘請專業教

練安排有系

統培訓 

 參加各類比

賽 

 能改善學生技術 

 提升團隊精神 

 戰術能於比賽中發

揮功效 

 2020年 9月至 2021

年 8月 

 $10,560  球隊在校際比

賽中能進入複

賽 

 參加人數共 19人，出席率約七成 

 排球學界賽因疫情嚴峻而取消 

 高年級因補課、專心預備 DSE 等原因

缺席。疫情嚴峻時，改為網課講解球

例，不過同學較難專注。面授訓練大

部份學生準時出席，表現投入。高中

學生能照顧及帶領初中學生訓練。期

望同學能逐步恢復狀態，準備下學年

的學界比賽 

 面授訓練中，同學表現積極 

 今年的章別奬勵計劃因疫情取消 

 陳曉琳老師 

游泳隊  改善學生四式泳

術以準備參加學

界游泳比賽 

 分上下學期

進行，上學期

於 9 月、10

月及 5 月進

行。每星期練

習 2次，每次

1 小時 

 讓學生的游泳技術

得以改善 

 鍛鍊學生意志 

 自九月至十月及五

月 (逢星期三、五) 

 $0  非校隊成員能

以捷泳及蛙泳

泳 式 游 畢 50

米，並於每次練

習中能游畢最

少 800米 

 校隊成員能有

一泳式在學界

標準內完成，或

於每次練習中

能 游 畢 最 少

1200米 

 

 參加人數共 15人，平均出席率為八成

以上 

 學體會於於 5 月宣佈比賽延期至 6 月

中，本年度泳隊一直未能進行實體游

泳訓練，在預備不足的情況下決定不

參是次比賽 

 因疫情關係，上學期在校進行體能訓

練，下學期因疫情嚴峻，未能進行面

授訓練，只能以實時視像形式進行，

每次分為三部分，分別為觀看游泳技

術訓練方法，同學推介的影片及體能

訓練，大部分同學都認真投入 

 李淑慧老師 

   總開支 $285,170    

 


