
 
 

附件一：學校發展津貼報告 2023/2024 

 

項目 

Item 

關注重點 

Major Area(s) of 

Concern 

策略/工作 

Strategies/Tasks 

預期成效/ 

推行時間 

Benefits Anticipated 

Implementation 

Schedule/ Time Scale 

所用資源 

Resources 

Required 

成功準則 

Success 

Criteria 

成就與反思 

Method(s) of Evaluation 

統籌人 

People 

Responsible 

推動中文科

教學及聯課

活動 

 

 

 

 協助中文科老師

推動學生學習英

語及協助英文科

老師教學工作 

 聘請中文科教

學助理一名 

 

 協助中文科老師校

本評核的工作 

 協助中文科老師預

備教材 

 協助中文老師帶領

教學活動，訓練及

安排讀講活動、籌

辦各類中文課程及

活動 

 全學年 

 薪金及強積

金 (0.2 名中

文教學助理) 

$44,100 

 協助中文

老師預備

教材及帶

領活動 

 中文科一直致力支援學生學習語文，除

課堂教學外，亦通過不同聯課活動培養

學生學習語文的興趣，亦藉以提升學生

文學及文化素養；故語文活動或相關校

內校外的比賽數量及種類眾多，故需要

處理的龐大的行政、文書及聯絡工作。

教學助理除協助上貞工作外，同時亦協

助老師處理教材。教學助理能有效提升

中文科的學與教效能 

 陳偉樂老師 

推動英文科

教學及課外

活動 

 

 

 

 協助英文科老師

推動學生學習英

語及協助英文科

老師教學工作 

 聘請英文科教

學助理一名 

 

 協助英文科老師校

本評核的工作 

 協助英文科老師預

備教材 

 協助老師帶領教學

活動，訓練及安排

讀講活動、籌辦各

類英語課程及活動 

 2024 年 8 月中至

2025 年 8 月中，為

期一年 

 薪金及強積

金

$214,109.68 

 

 

 減少老師

非教學文

書工作 

 協助老師

預備教材

及帶領活

動 

 由於英文科為學生籌辦的補習班、拔尖

班、小組活動、比賽等數量繁多，需要

處理的文書及聯絡工作是教學助理的

主要工作；另外，教學助理亦協助老師

處理教材，尤其是網上材料，由此可

見，教學助理能有效減少英文老師的非

教學文書工作 

 陳逸嵐老師 

籃球隊 

 

 

 

 

 加强技術培訓 

 堤升競賽水平 

 培養學生領導能

力 

 進行系統性培

訓 

 參加各類比賽 

 累積比賽經驗 

 聘請專業教練

及助教 

 戰術能於比賽中發

揮功效 

 提升團隊精神 

 教 練 薪 金

$70,400 

($400 x 200

小時) 

 在校際比

賽中進入

四強 

 

 參加人數共 18 人，出席率平均達八成以上，

於校際比賽中，取得女子甲組亞軍、女子乙

組季軍及女子團體總季軍 

 同學熱心投入訓練，將教練所教授的戰術熟

習，並能靈活運用於比賽中 

 師姐妹之間亦能互相幫助，甲組師姐比賽期

間，師妹會協助訓練；而當丙組師妹比賽期

間，師姐亦幫助教練為師妹作小組練習 

 張敏兒老師 



 

項目 

Item 

關注重點 

Major Area(s) of 

Concern 

策略/工作 

Strategies/Tasks 

預期成效/ 

推行時間 

Benefits Anticipated 

Implementation 

Schedule/ Time Scale 

所用資源 

Resources 

Required 

成功準則 

Success 

Criteria 

成就與反思 

Method(s) of Evaluation 

統籌人 

People 

Responsible 

田徑隊 

 

 

 改善技術 

 提升水平 

 增加體適能能力 

 進行系統性培

訓 

 聘請專業教練 

 參加各類比賽 

 能改良技術 

 提升運動水平 

 增強學生體適能 

 教 練 薪 金

$35,600 

($400 x 89小

時) 

 

 60%學生

達至校際

田徑賽的

標準 

 分組在校

際比賽中

得四強成

績 

 參加人數共 40 人，出席率平均達八成

以上 

 於校際越野比賽中，同學於乙組個人取

得第七名，而乙組同學亦於團體賽取得

季軍；而於校際田徑比賽中，達標人次

為 27；並個人項取得到 1 面金牌、1面

銀牌及 1 面銅牌。於 4X400 米接力項目

取得乙組冠軍，並取得乙組團體第四名 

 甲組同學嚴重不足，乙組人數眾多而實

力強，因此將兩位乙組同學升上甲組幫

忙才能滿足越野賽 6人出賽的要求 

 此次比賽中，欣賞參賽學生的積極盡

力，後備的學生能協助及鼓勵參賽學

生，盡顯團體精神，亦有舊生到場為師

妹打氣 

 於本年度校際比賽中，欣賞參賽學生的

積極盡力，後備的學生能協助及鼓勵參

賽學生，盡顯團體精神，亦有舊生到場

為師妹打氣 

 張敏兒老師 

乒乓球隊  改善技術 

 提升水平 

 進行系統性培

訓 

 聘請專業教練 

 參加各類比賽 

 能改良技術 

 提升運動水平 

 

 教 練 薪 金

$49,400 

($400 x 

123.5 小時) 

 

 在校際比

賽中取得

小組首、

次名 

 參加人數共 11 人，出席率平均達八成

以上 

 本年度甲組步於小組初賽，同學經驗較

淺，但能於比賽中發揮出自己所有，值

得欣賞。乙組及丙組都能以小組次名出

線，但於複賽不敵對手，但已盡己所

能，望往後繼續努力 

 張敏兒老師 

排球隊 

 

 加强技術培訓 

 堤升比賽水平 

 完善戰術運用 

 培養學生領導才

能 

 聘請專業教練

安排有系統培

訓 

 參加各類比賽 

 能改善學生技術 

 提升團隊精神 

 戰術能於比賽中發

揮功效 

 教 練 薪 金

$54,800 

($400 x 137

小時) 

 

 

 球隊在校

際比賽中

能進入複

賽 

 參加人數共 30人，出席率約六成 

 本年度乙組、丙組成功進入淘汰賽第一

輪。甲組同學用心練習，熱愛排球。乙

組同學隊內同學較為熟悉，亦認真練

習，丙組大部份同學為中一，同學經驗

較淺，但仍努力練習，在比賽中發揮所

 陳曉琳老師 



 

 
 

項目 

Item 

關注重點 
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Concern 

策略/工作 

Strategies/Tasks 
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統籌人 

People 

Responsible 

學。少部份同學參與康文署學校體育推

廣計劃的排球訓練班，加強基本技巧 

游泳組及游

泳隊 

 

 改善學生四式泳

術以準備參加學

界游泳比賽 

 分上下學期進

行，上學期於

9 月、10 月及

5 月進行。每

星 期 練 習 2

次，每次 1 小

時 

 

 讓學生的游泳技術

得以改善 

 鍛鍊學生意志 

 教 練 薪 金

$6,080 

($380 x 16小

時) 

 非校隊成

員能以捷

泳及蛙泳

泳式游畢

50 米，並

於每次練

習中能游

畢 最 少

800米 

 校隊成員

能有一泳

式在學界

標準內完

成，或於

每次練習

中能游畢

最 少

1200米 

 參加人數共 7人，出席率平均達九成以

上 

 標準證書：共 8 人次 

 個人取得 2 面銀牌、2 面牌、2 面鐵牌

及 1個第五名 

 甲組接力亦取得一面銀牌，並於甲組團

體取得亞軍 

 現有同學表現積極，同學相處融洽，惜

有青黃不接的情況 

 李淑慧老師 

    總計  $474,489.68    

 


