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附件一：學校發展津貼計劃書 2023/24 
 

學校︰潔心林炳炎中學    諮詢教師的方法︰教師提出建議，由校政組審議，經校務會議通過。    開辦班級數目︰24 

項目 
名稱 
Item 

關注重點 
Major area of 

concern 

策略 / 工作 
Strategies/Tasks 

預期成效 
Benefits Anticipated 

推行時間表 
Implementati
on Schedule/ 
Time Scale 

所需資源 
Resources 
Required 

成功準則 
Success Criteria 

評估方法 
Method(s) of 
Evaluation 

統籌人 
People 

Responsible 

推動課程及教

學活動(中文科) 
 協助設計中國語

文科非華語生校

本課程，以支援非

華語生學習及提

升中文語文能力。 

 支援非華語生中

文課堂。 

 協助中文科課後

補底班及非華語

學生課後支援。 

 協助中文科處理

公開考試校本評

核各項工作。 

 協助製作合適的

教材，以提高學生

的語文能力 

 協助中文科老師

製作校本教材及

科內行政工作。 

聘請中國語文科教

學助理一名 
 設計中國語文科非

華語生校本課程2-4

個單元，並能於課堂

應用。 

 設計非華語課後學

習小組課程及支援

課後非華語學習小

組。 

 完成課後主流學習

小組行政工作及中

文科老師校本評核

工作。 

 更新及整理中文科

文件。 

 協助籌辦校內語文

及共融活動，搜集社

區、學界的語文活動

及製作中文科校本

教材。 

 協助推行閱讀風氣，

安排閱讀活動事宜及

製作合適的教材，豐

富本科的網頁等。 

全年 

 

薪金連強積金 

$220,500 

 

CEG(0.2)：44,100 

*NCS(Support) 

(0.8):$176,400 

 

 完成中國語文科

非華語生校本課

程2-4個單元。 

 能為非華語課後

學習小組設計課

程。 

 順利協助中文科

的 主 流 學 習 小

組、校本評核工作

及 科 內 行 政 工

作，減輕老師非教

學工作。 

 為同學搜尋更切

身合用的活動及

製作中文科校本

教材。 

 

觀察及檢討 

 

中文科科主任 

To facilitate 

English learning 

through teaching 

and 

extra-curricular 

activities 

 To assist English 

teachers to 

promote English 

learning and to 

assist them with 

their teaching 

To hire an English 

teaching assistant 
 To assist English 

teachers with 

school-based 

assessments 

 

From 

mid-August 

2023 to 

mid-August 

2024 (1 

year) 

Salary 

$16,500 × 12 

months  

MPF $825×12 

months 

=$207,900 

 To be able to 

reduce the 

administrative 

work of English 

teachers 

Teachers’ 

comments 

on 

enhancing 

capacity 

from 

Ms Alice Chan 
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項目 
名稱 
Item 

關注重點 
Major area of 

concern 

策略 / 工作 
Strategies/Tasks 

預期成效 
Benefits Anticipated 

推行時間表 
Implementati
on Schedule/ 
Time Scale 

所需資源 
Resources 
Required 

成功準則 
Success Criteria 

評估方法 
Method(s) of 
Evaluation 

統籌人 
People 

Responsible 

 

 
 To assist English 

teachers with the 

preparation of 

teaching materials 

 To assist English 

teachers with 

English activities 

and trainings  

 To organize and 

make arrangements 

for English courses 

and activities 

  English activities 

and courses are 

carried out 

smoothly 

year-end 

evaluation 

 

The overall 

performance 

of English 

teaching 

assistant 

from annual 

appraisal  

籃球隊 

 

 

 

 

 加强技術培訓 

 提升競賽水平 

 培養學生領導能

力 

 進行系統性培訓 

 參加各類比賽 

 累積比賽經驗 

 聘請專業教練及

助教 

 戰術能於比賽中發

揮功效 

 提升團隊精神 

2023年9月至

2024年8月 

教練薪金$80,000 

($400 x 200小時) 

 

在校際比賽中進入

四強 

 

完成教練所訂

定的目標 

 

張敏兒老師 

田徑隊 

 

 

 改善技術 

 提升水平 

 增加體適能能力 

 進行系統性培訓 

 聘請專業教練 

 參加各類比賽 

 能改良技術 

 提升運動水平 

 增強學生體適能 

2023年9月至

2024年8月 

教練薪金$60,000 

($400 x 150小時) 

 

60%學生達至校際田

徑賽的標準 

分組在校際比賽中

得四強成績 

利用老師及教

練所訂定的計

劃評估學生的

水平 

 

張敏兒老師 

乒乓球隊  改善技術 

 提升水平 

 進行系統性培訓 

 聘請專業教練 

 參加各類比賽 

 能改良技術 

 提升運動水平 

 

2023年9月至

2024年8月 

教練薪金$48,000 

 ($400 x 120小

時) 

 

在校際比賽中能進

入複賽 

水平測試 張敏兒老師 

排球隊 

 
 加强技術培訓 

 堤升比賽水平 

 完善戰術運用 

 培養學生領導才

能 

 聘請專業教練安

排有系統培訓 

 參加各類比賽 

 能改善學生技術 

 提升團隊精神 

 戰術能於比賽中發

揮功效 

2023年9月至

2024年8月 

教練薪金$64,600 

($380 x 170小時) 

 

球隊在校際比賽中

能進入複賽 

利用老師及教

練所訂定的計

劃，監察學生

完成指定目標 

陳曉琳老師 
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項目 
名稱 
Item 

關注重點 
Major area of 

concern 

策略 / 工作 
Strategies/Tasks 

預期成效 
Benefits Anticipated 

推行時間表 
Implementati
on Schedule/ 
Time Scale 

所需資源 
Resources 
Required 

成功準則 
Success Criteria 

評估方法 
Method(s) of 
Evaluation 

統籌人 
People 

Responsible 

游泳組及游泳

隊 

 

 改善學生四式泳

術以準備參加學

界游泳比賽。 

 分上下學期進

行，上學期於9

月、10月及5月進

行。每星期練習2

次，每次1小時。 

 

 讓學生的游泳技術

得以改善 

 鍛鍊學生意志 

自九月至十月

及五月(逢星期

三、五) 

教練薪金$11,400 

($380 x 30小時) 
 非校隊成員能以

捷泳及蛙泳泳式

游畢50米，並於每

次練習中能游畢

最少800米。 

 校隊成員能有一

泳式在學界標準

內完成，或於每次

練習中能游畢最

少1200米。 

 由 教 練 於

學 期 結 束

時 進 行 評

估 或 學 生

自我評估 

李淑慧老師 

    

總數︰ $516,000 

   

 


