
 

附件一：運用「學校發展津貼」計劃書 2024/2025 

 

「學校發展津貼」資助/支援範圍: 

Ambit:  

一般來說，「學校發展津貼」為學校提供減輕教師工作量所需的經費，為教師創造空間，以便他們有更多空間致力推行教育改革建議提出的三大重要項目： 

CEG in general provides the necessary funds to schools to relieve teachers’ workload so that teachers will have enhanced capacity to concentrate on the following three 

critical tasks in the education reform - 

(i) 
課程發展，包括在教學上運用資訊科技； 

Curriculum development, including the integration of information technology in teaching; 

(ii) 
提高學生的語文能力；以及 

Enhancing students’ language proficiency; and 

(iii) 
照顧學生不同和特殊的學習需要，讓不同能力的學生，由資優學生以至學習有困難的學生，均獲充分照顧。 

Coping with the diverse and special learning needs of students with varied abilities, ranging from the gifted ones to those with learning difficulties. 

 

項目名稱 
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關注重點 
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推動英文

科教學及

課外活動 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 協 助 英 文

科 老 師 推

動 學 生 學

習 英 語 及

協 助 英 文

科 老 師 教

學工作 

 聘請英文科助理

教師一名 

 

 協助推動閱讀計

劃及改善校內閱

讀風氣 

 協助英文科老師

校本評核的工作 

 協助英文科老師

預備教材 

 協助老師帶領教

學活動，訓練及安

排讀講活動、籌辦

各類英語課程及

活動 

 2024年8月中

至2025年8月

中，為期一年 

 薪金 $17,500 

×12個月 

 強積金$875×

12個月 

220,500 

 減少老師非

教學文書工

作 

 協助老師預

備教材及帶

領活動 

 透過紀錄、討

論、問卷，搜

集老師對教

學助理工作

性質及表現

的意見 

陳逸嵐老師 
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籃球隊 

 

 

 

 

 加 强 技 術

培訓 

 堤 升 競 賽

水平 

 培 養 學 生

領導能力 

 進行系統性培訓 

 參加各類比賽 

 累積比賽經驗 

 聘請專業教練及

助教 

 戰術能於比賽中

發揮功效 

 提升團隊精神 

 2024年9月至

2025年8月 

 教練薪金： 

$86,000 

($430 x 200

小時) 

 舊生助教： 

$20,000 

($200 x 100

次) 

共：$106,000 

 在校際比賽

中進入四強 

 完成教練所

訂定的目標 

張敏兒老師 

田徑隊 

 

 

 改善技術 

 提升水平 

 增 加 體 適

能能力 

 進行系統性培訓 

 聘請專業教練 

 參加各類比賽 

 能改良技術 

 提升運動水平 

 增強學生體適能 

 2024年9月至

2025年8月 

 徑項教練薪

金：$50,400 

($420 x 120

小時) 

 跳項教練：

$32,000 

($400 x 80小

時) 

共：$82,400 

 60%學生達

至校際田徑

賽的標準 

 分組在校際

比賽中得四

強成績 

 利用老師及

教練所訂定

的計劃評估

學生的水平 

張敏兒老師 

乒乓球隊  改善技術 

 提升水平 

 進行系統性培訓 

 聘請專業教練 

 參加各類比賽 

 能改良技術 

 提升運動水平 

 2024年9月至

2025年8月 

 教練薪金：

$50,400 

($420 x 120

小時) 

 在校際比賽

中能進入複

賽 

 水平測試 張敏兒老師 
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 加 强 技 術

培訓 

 堤 升 比 賽

水平 

 完 善 戰 術

運用 

 培 養 學 生

領導才能 

 聘請專業教練安

排有系統培訓 

 參加各類比賽 

 能改善學生技術 

 提升團隊精神 

 戰術能於比賽中

發揮功效 

 2022年9月至

2023年8月 

 教練薪金：

$68,000 

($400 x 170

小時) 

 球隊在校際

比賽中能進

入複賽 

 利用老師及

教練所訂定

的計劃，監察

學生完成指

定目標 

陳曉琳老師 

游泳組及

游泳隊 

 

 改 善 學 生

四 式 泳 術

以 準 備 參

加 學 界 游

泳比賽 

 分 上 下 學 期 進

行，上學期於 9

月、10月及5月進

行。每星期練習2

次，每次1小時 

 讓學生的游泳技

術得以改善 

 鍛鍊學生意志 

自 9月至 10月

及 5月 (逢星期

三、五) 

 教練薪金：

$12,000 

($400 x 30小

時) 

 非校隊成員

能以捷泳及

蛙泳泳式游

畢50米，並於

每次練習中

能游畢最少

800米 

 校隊成員能

有一泳式在

學界標準內

完成，或於每

次練習中能

游 畢 最 少

1200米 

 由教練於學

期結束時進

行評估或學

生自我評估 

李淑慧老師 

    合計： $539,300    

 


