
聖羅撒學校 

2021/22 學年 學校發展津貼 

檢討報告 

 

方法 作用 實際支出 實際效益 

聘請額外教師，分擔教師教學工作 
減輕教師教學工作，騰空進行校本

課程發展工作 

聘用 1 名教師 

薪酬：$463,780 

( 9 月至 3 月薪金$36,765 及   4

月至 8 月薪金$37,685 

+ MPF 每月供款$1500) 

教師有更多空間進行教研/研習如

何推行實時網上課堂，有效推動校

本課程及電子學習。 

聘請一名學生輔導員，協助支援教

師在德育輔導方面的工作 

˙輔助及支援教師在德育輔導方面

的工作。 

˙培育學生良好品德。 

購買服務-聘請 1 名學生輔導員每

星期駐校一天 

 

費用：$89,900 

能有效推行德育培育活動 

聘請一名牧職修女，分擔教師在宗

教事務、輔導、宗教培養的工作。 

˙減輕教師在宗教培育、輔導及德

育與公民教育的工作。 

˙培育學生的靈育方面的發展。 

聘用 1 名牧民助理 

薪酬：$189,000 

(月薪$15,000+MPF 每月供款

$750) 

• 分擔宗教科教學工作，紓緩 宗

教科教師人手不足的問 題。  

• 分擔教師在宗教事務、輔導    

及德育及公民教育的工作， 透

過牧職修女與學生接觸， 培育

學生在倫理及德育的成 長及心

靈的發展。 

＊以上各項計劃，合共支出 $ 742,680 (津貼$785,878，扣減支出$742,680，餘款 $43,198) 


